
Als führende Experten für Wasserbehandlung und Wasseraufbereitung engagieren wir uns bei Dr. Hartmann Chemietechnik seit
mehr  als  90  Jahren  aktiv  für  eine  nachhaltige  Zukunft.  Unser  Familienunternehmen mit  mehr  als  100  Mitarbeitenden in
Deutschland,  Österreich  und der  Schweiz  arbeitet  partnerschaftlich  mit  einer  Vielzahl  an  Kunden aus unterschiedlichsten
Branchen zusammen. Unsere langjährige Erfahrung ermöglicht es uns, maßgeschneiderte Lösungen und darauf abgestimmte
Services für die spezifischen Bedürfnisse unserer Kunden zu entwickeln und umzusetzen. Denn wir wissen: It's all about water.
Wir schützen wertvolle Wasserressourcen und sorgen für eine Steigerung der Energieeffizienz und Rentabilität bei unseren
Kunden. Gutes noch besser zu machen und einen Beitrag zur nachhaltigen Nutzung von Wasser zu leisten – das ist unsere
Leidenschaft. Weil Wasser mehr ist als H₂O!

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft als:

Regulatory Affairs Specialist (m/w/d) – REACH / CLP in Teilzeit
Mit Begeisterung für die Ressource Wasser – Ihre Aufgaben:

Erstellung, Pflege und Prüfung von Sicherheitsdatenblättern, Etiketten und Betriebsanweisungen nach aktueller
Gesetzgebung
Einstufung und Kennzeichnung gemäß CLP-Verordnung, inklusive Bewertung neuer Rohstoffe
Überwachung von REACH-relevanten Stoffen: Registrierungen, Dossierpflege, Kommunikation innerhalb der Lieferkette
Produktmeldungen bei Behörden (z.B. ECHA, BauA)
Beratung von Produktmanagement, F&E sowie Vertrieb zu gesetzlichen Anforderungen und Produktkonformität
Erstellung fachlicher Stellungnahmen
Betreuung des internen regulatorischen Daten- und Dokumentenmanagements
Innerbetriebliche Schulung zum Umgang mit Gefahrstoffen

Die Formel für gutes Gelingen – Ihr Profil:
Studium der Fachrichtung Chemie, Chemieingenieurwesen, Chemietechnik, Biologie oder Umwelttechnik oder Ausbildung als
CTA / Laborant (m/w/d) oder vergleichbar
Mehrjährige Berufserfahrung
Erfahrung in der Erstellung von Sicherheitsdatenblättern, idealerweise mit der Software EPOS
Kenntnis der aktuellen Gesetzgebung im Bereich Chemie / Chemische Produkte von Vorteil
Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) und sehr genaue Ausdrucksweise
Gute fachbezogene Englischkenntnisse von Vorteil
Strukturierte, selbständige und präzise Arbeitsweise
Hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Weil Wasser mehr ist als H₂O – gute Gründe für Dr. Hartmann:

Aufnahme in ein nettes Team mit angenehmer Arbeitsatmosphäre
Umfassende Einarbeitung und einen Paten, der den Einstieg erleichtert
Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen und gesund wachsenden Familienunternehmen
Helle Büroräume, ergonomische Arbeitsplätze und moderne IT-Ausstattung
Flexible Arbeitszeiten mit kurzem Freitag
Kostenfreie Parkplätze und Jobfahrradleasing
Kollegiales Miteinander geprägt von Offenheit und gegenseitiger Unterstützung, regelmäßige Mitarbeiterevents sowie



Gesundheitsaktionen
Betriebsverpflegung sowie kostenfreie Getränke wie Wasser, Kaffee, Tee und Obst

Sie teilen unsere Leidenschaft und suchen eine spannende Herausforderung in einem führenden Unternehmen? Dann
freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Karriereportal.

Jetzt bewerben
Ansprechpartnerin: Monika Sparbert
Personal / Recruiting
Tel.: +49 7042 9726-93
karriere@dr-hartmann-chemie.eu

 Dr. Hartmann Chemietechnik
Uhlandstraße 30
71665 Vaihingen / Enz
www.dr-hartmann-chemie.eu

https://dr-o-hartmann-chemische-fabrik-apparatebau.onlyfy.jobs/application/apply/h91wdwj3u0vzynh3peg10y7womu5jgo
mailto:bewerbung@dr-hartmann-chemie.eu
http://www.dr-hartmann-chemie.eu/

